MODERNA FORENINGEN

Utbildning, kompetens & ledarskap

- GUL |

O 1. Kédnnedom om Seglarforbundets och Riksidrottsférbundets vardegrund
och strategi samt om allemansratten

O 2. Kunskap om seglingens utbildningstrappa/kalender

O 3. Grundlaggande kunskaper om idrottens rapporterings- och
medlemssystem

D GRON

O 4. Utbildningsplan for klubbens alla funktioner

O 5. Erbjuder seglarskola eller liknande alternativ med mojlighet till
fortsattning

O 6. Klubben deltar aktivt i erfarenhetsutbyte mellan klubbarna

O 7. Arrangerar Certifierad seglarskola

DS BLA

O 8. Klubben har och ser till att utbilda ledare och funktionarer pa bla niva
samt en plan for vidare utbildning och rekrytering

O 9. Genomfor interna largrupper, fortbildning, informationsinhdmtning och
haller sig uppdaterad

O 10. Klubben har kunskap om hallbart idrottande
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O 11. Klubben har och ser till att utbilda ledare och funktionarer pa réd niva
samt en plan for vidare utbildning och rekrytering.

O 12. Har kunskapsoverforing/erfarenhetsutbyte mellan ledare/funktionarer
och klubbar - till exempel praktik hos annan klubb eller bjuda in erfarna
ledare med 6nskad kompetens

I SVART I

U 13. Klubbens funktionarer har lang praktisk erfarenhet genom exempelvis
internationella utbyten




